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Missatge del president 
del Patronat

Un any més, com a reflex del nostre compromís amb la 
transparència i amb els nostres valors fundacionals, 
Fundació Esade publica la seva memòria anual amb 
les fites i els avenços més rellevants del darrer curs 
acadèmic. El seu resum i les dades que l’acompanyen 
avalen la nostra posició com a institució de referència 
mundial en qualitat i innovació acadèmica, investigació 
i impacte social, amb la capacitat d’atreure el millor 
talent d’arreu del món. En aquest sentit, el curs 2022-
2023, més del 70 % dels nostres estudiants de la 
Business School provenien d’altres països. Aquesta 
internacionalitat es reforça amb una extensa xarxa 
de 267 socis acadèmics a tot el món, repartits entre 
la Facultat de Dret, la Business School i Executive 
Education. 

Durant el curs 2022-2023 s’ha avançat en el 
desplegament d’un sistema d’assurance of learning 
que se centra en la millora contínua de l’experiència 
educativa dels estudiants. D’altra banda, hem renovat 
la triple corona —EFMD-EQUIS, AACSB i AMBA, les 
tres acreditacions acadèmiques més importants del 
món—, un reconeixement que només han aconseguit 
l’1 % de totes les escoles de negocis del món.

Gràcies al suport de la nostra comunitat de donants, 
hem recollit 5 milions d’euros —procedents de 
les aportacions privades de 86 organitzacions i 
493 donants individuals—, destinats a potenciar 
l’activitat investigadora i finançar el nostre Programa 
de Beques. Paral·lelament, a finals d’aquest curs 
acadèmic, el Patronat ha aprovat el nou Pla 
Estratègic Institucional (PEI), que estableix les 
línies estratègiques que seguirem durant els propers 
4 anys amb el propòsit d’enfortir-nos com a institució 
universitària. Esade compta avui amb un potent 
equip directiu i un PEI inspirador i mobilitzador, 
que ha de permetre’ns continuar sent reconeguts 
internacionalment per la qualitat professional i 
humana dels nostres graduats i per contribuir a la 
transformació de les organitzacions i de la societat.

En aquestes línies vull donar les gràcies a totes les 
persones i organitzacions que amb el seu suport 
fan possible que Esade avanci i tingui cada cop més 
impacte al món. A totes elles va dedicada aquesta 
memòria anual.

Jaume Guardiola
President del Patronat de la Fundació Esade

Internacionalització, excel·lència i projecció de futur
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Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023

Missatge del director general

Us convido a conèixer, a través de les pàgines 
d’aquesta nova memòria anual de la Fundació 
Esade, el conjunt de la nostra activitat docent, 
investigadora i de debat social duta a terme durant 
el curs 2022-2023, en el qual, d’una banda, hem 
culminat projectes importants (l’inici de noves 
titulacions) i, de l’altra, hem desenvolupat un nou 
pla estratègic institucional (PEI) per al període 
2023-2027. 

Les organitzacions s’enfronten actualment a grans esculls, 
entre d’altres, la disrupció digital, la transició energètica, 
la crisi ecològica, i les guerres i tensions geopolítiques. 
Aquests esculls obliguen les organitzacions, en especial 
les empreses, a emprendre processos de transformació 
i canvis profunds i sostinguts en el temps. Per això, el 
leit motiv del PEI 23-27 és inspirar la transformació amb 
propòsit de les organitzacions, però també contribuir a 
aquesta transformació de les organitzacions i, de retruc, 
de la societat.

El nou pla estratègic es fonamenta en les fortaleses 
diferencials d’Esade: la innovació, la tecnologia i 
la sostenibilitat apareixen de manera íntegra i 
transversal a la nostra oferta formativa, juntament 
amb la visió humanística que ens distingeix i que 
impregna l’experiència d’aprenentatge; tot això 
sense oblidar-nos de l’enfocament cap al món 
professional i la diversitat internacional de l’alumnat 
i el professorat.

D’aquestes fortaleses reten comptes les dades i 
les xifres que es recullen en aquesta memòria. Per 
exemple, més de 14.700 estudiants i participants 
van confiar en la nostra institució el curs 2022-
2023, curs en què l’oferta formativa d’Esade es va 
ampliar amb nous programes: el Master of Science 
in Digital Business i dos nous graus, el Bachelor 
in Transformational Leadership and Social Impact 
(BiTLaSI) i el Bachelor in Artificial Intelligence for 
Businnes (BAIB). 

Pel que fa a l’activitat investigadora i de debat social, 
els indicadors mostren un avenç important el curs 
2022-2023, tant pel nombre de projectes finançats 
externament com per la qualitat i l’impacte de les 
publicacions. Així doncs, dels 120 articles publicats 
en revistes acadèmiques arbitrades durant el curs, 81 
es van publicar en revistes amb més factor d’impacte 
(quartils 1 i 2). Tot aquest coneixement va aconseguir 
més de 9000 impactes als mitjans de comunicació 
principals, a més de difondre’s als nostres propis canals, 
entre els quals destaca el nostre hub de continguts 
Do Better, que té més de 295.000 seguidors. 

Per últim, vull expressar el meu agraïment més sincer 
a totes les persones (estudiants, antics alumnes, 
PAS i professorat) i a les empreses i organitzacions 
que formen la nostra comunitat i que dia a dia 
contribueixen a construir un Esade millor, cada cop 
més sostenible i amb més impacte social.

Un nou pla estratègic

Xavier Mendoza
Director general d'Esade
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Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023 2022 - 2023 en xifres

Business 
School

4.104
Law  
School

1.391
Executive 
Education

9.243

14.738
estudiants 

5.702
internacionals 

526 membres del personal d’administració i serveis (PAS)

26 professors d’idiomes 

46 investigadors 

25 doctorands 

451 professors de la Business School i de la Law School

↑ 3,4 %

↑ 5,1 %

↓ 13 %

↑ 6,9 %

↓ 3,8 %

>73.000   alumni
↑ 1,3 %

3 campus → Barcelona (Pedralbes i Esplugues)	  

→ Sant Cugat	  

→ Madrid

71 %  
estudiants internacionals 
a la Business School

38,7 %

35,7 %  
dels alumnes són dones

112
nacionalitats

1.074
professionals

3,7 %

55,8 %  
dels professionals són dones

18,5 %
Internacionals

41
nacionalitats
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Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023

Ingressos

152,50

M€ d’ingressos bruts

14 % 139,53

M€ d’ingressos nets 

13 % 

Inversió del 
Programa de Beques

Titulacions oficials
•	 Master of Science in Digital Business
•	 Bachelor in Transformational Leadership and Social Impact (BiTLaSI)

#2
Diversity,  
EMBA, 
QS

Noves titulacions pròpies de la Universitat Ramon Llull (URL):

•	 Bachelor in Artificial Intelligence for Business (BAIB)
•	 Doble titulació de Bachelor of Business Administration & Bachelor in Artificial 

Intelligence for Business (BBA & BAIB) 

Actualitzacions de titulacions pròpies de la URL

•	 Màster de Formación Permanente Ejecutiva en Business Analytics (EMIBA)
•	 Diploma d’Especialització Universitària a Business Analytics

Titulacions que s’iniciaran el curs 2023-2024:

•	 Master of Science in Sustainability Management
•	 Màster Universitari en Advocacia i Procura

#3
Executive 
Education, 
Open Programs, 
Financial  
Times

#3
International 
Course, 
Experience  
MBA,  
Financial  
Times

#3
International 
Students, 
Masters in 
Management, 
Financial  
Times

#3
Thought 
Leadership, 
Masters in 
Management,  
QS 

4,6 M€ 15 %

307 estudiants becats (78 del primer curs)

Noves titulacions

Rankings

16 centres de 
generació de 
coneixement

70
projectes en marxa 
amb finançament 
extern 

120 articles en revistes 
arbitrades 

17 nous projectes 
competitius

Recerca

7 %
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1.1.
Educant en el canvi des de 1958
Esade es va crear l’any 1958 com a resposta a la necessitat de liderar un 
canvi col·lectiu per transformar el teixit empresarial i apropar el país a les 
economies més avançades, sempre guiats per un fort compromís d’aconseguir 
un impacte social.

Des d’aleshores, la nostra missió com a institució educativa és acompanyar 
les noves generacions de líders mitjançant la formació perquè actuïn de 
manera responsable, reflexiva i compromesa amb una societat més justa, 
diversa i igualitària.

Al llarg de tots aquests anys, hem creat una experiència educativa basada en 
l’excel·lència acadèmica, l’adquisició de coneixements i el desenvolupament de 
valors humans. La nostra essència i la nostra diferència consisteixen en unir en 
tots els programes formatius la innovació i el compromís de tenir impacte social.

Formem part de 
la xarxa UNIJES 
d’universitats 
jesuïtes des dels 
seus inicis i, des 
del 1995, de la 
Universitat Ramon 
Llull.

1.2.
Així som
A Esade ens inspirem en les tradicions humanistes i cristianes per definir la nostra missió en els tres 
eixos següents:

Ens inspirem en cinc valors: integritat, sensibilitat, diversitat, contribució al bé comú i compromís amb 
una societat més justa i pròspera.

EDUCACIÓ
Proporcionem formació integral 
perquè els alumnes esdevinguin 
professionals competents i 
socialment responsables.

RECERCA
Generem coneixement per 
contribuir a millorar les 
organitzacions i la societat.

DEBAT SOCIAL
Contribuïm al debat social per 
construir societats lliures, 
pròsperes, més justes 
i sostenibles.

1. Som Esade
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Esade treballa amb un model pedagògic diferencial, basat  
en les 4C (competència, compromís, consciència i compassió). 
A més a més, invertim per atreure i estimular el millor talent 
mitjançant un procés d’abast mundial per admetre estudiants en 
els nostres premis a l’excel·lència i en el Programa de Beques  
per a alumnes amb limitacions econòmiques.

2.1.
Innovació per millorar 
l’experiència educativa
Esade compta amb el Centre for Excellence in 
Teaching and Learning (CTL), dedicat a donar suport 
al nostre professorat i als nostres programes oferint 
consultoria pedagògica, capacitació i recursos 
per millorar l’experiència general d’aprenentatge 
dels estudiants. Amb un enfocament distintiu, el 
CTL fomenta experiències d’aprenentatge i de 
metodologies innovadores gràcies a la integració 
de recursos, eines i tecnologia.

En el darrer any, el CTL s’ha enfocat en la formació 
i el desenvolupament del professorat, posant èmfasi 
en temes de diversitat, equitat i inclusió (DEI), en 
potenciar l’ús de tecnologies innovadores per a la 
docència, en optimitzar els espais d’aprenentatge, 
i en integrar i experimentar amb la intel·ligència 
artificial (IA) en el context educatiu.

En resposta a l’augment en l’ús de la IA i el seu impacte 
a l’educació, el CTL ha planificat i executat diversos 
projectes que donen resposta a la necessitat 
de proporcionar al nostre professorat les eines 
necessàries per treballar amb aquesta tecnologia 
tan revolucionària. S’han engegat iniciatives com la 
creació de webs de suport i recursos especialitzats 
en IA generativa per a la docència, sessions de 
capacitació personalitzades, orientació amb pautes 
per a l’ús i l’aplicació d’aquesta tecnologia en el 
procés d’aprenentatge, així com actes per promoure 
l’intercanvi d’experiències i bones pràctiques entre 
la comunitat acadèmica.

2. 	Formació que 
transforma 

		 el millor talent 
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2.2.
Novetats, fites i millores 
del curs 2022-2023
2.2.1. Business & Law School

MSc

•	 Primera edició del Màster of Science in Digital Business. Es tracta d’un MSc que 
integra tres àrees clau (gestió, tecnologia i humanisme) per crear professionals 
competents en l’àmbit digital. Hi participen més de 30 companyies col·laboradores amb 
problemes i casos reals per a l’alumnat. 

•	 Nou Master of Science in Sustainability Management. Llancem aquest MSc pensat 
per transformar el món empresarial amb noves solucions als problemes mediambientals i 
socials actuals i futurs.

LAW SCHOOL

•	 Capstone amb European Investment 
Bank. Gràcies a aquest projecte anual 
en cooperació amb les institucions 
europees, els estudiants de grau ajuden 
a enfortir la inversió de capital privat a 
l’Àfrica subsahariana.

•	 Elaboració de Polítiques Públiques 
a la Unió Europea. Aquesta nova 
assignatura optativa l’han cursat els 
estudiants de Global Governance 
(GEL i GDL), que han interactuat amb 
membres de la Comissió Europea. 

•	 Torneig Universitari de Litigacions 
(TUL). En col·laboració amb el bufet 
Uría Menéndez, organitzem aquest 
torneig, on es practica la litigació civil 
i mercantil (LCM) i la litigació penal 
(LP), i es reconeix i premia el talent 
en aquestes branques de pràctica 
professional. 

•	 Moot Courts. S’incrementen les 
competicions en què els alumnes 
participants simulen processos judicials.

EMBA & MBA

•	 Nou Executive MBA en format híbrid. 
Llancem aquesta nova modalitat que 
combina el millor dels formats presencial 
i en línia, cosa que permet adaptar el 
programa d’estudis a les necessitats i 
al ritme professional i personal de cada 
estudiant. 

•	 Trasllat del Programa Full Time MBA. 
Es trasllada de Sant Cugat a Barcelona, 
una ubicació més cèntrica, que facilita 
sinergies i networking amb altres 
programes executius. 

BBA

•	 Inclusió de la tecnologia en el 
currículum. El programa BBA ha 
incrementat el nombre d’assignatures 
en l’àmbit tecnològic i ofereix més 
contingut i formació sobre llenguatge de 
la programació. S’introdueix l’acreditació 
Minor de l’especialització Digital. 

•	 Future Leaders Program.  
Els estudiants es graduen per primera 
vegada en aquest programa, una 
iniciativa de col·laboració entre Esade 
i la Guanghua School of Management 
(Xina), que facilita als estudiants 
d’Esade cursar dos anys a Esade i dos 
més a Pequín per obtenir una doble 
titulació.

BBA & BAIB i BiTLaSI

•	 Iniciem el primer curs de la doble 
titulació de BBA & BAIB (Bachelor 
of Business Administration & Bachelor 
in Artificial Intelligence for Business) i 
el primer curs del programa oficial de 
BiTLaSI (Bachelor in Transformational 
Leadership and Social Impact), que 
s’imparteix des del 2021 com a titulació 
pròpia d’Esade.
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2.2.2. Executive Education

B2C

•	 Executive Master en Digital Business en 
format híbrid in/on. La primera edició d’aquest 
programa se centra en el desenvolupament de les 
competències digitals dels professionals i executius 
per aplicar canvis transformadors a les seves 
empreses.

•	 Advanced Management Program, «Exploring the 
New Global Business Landscape» amb un nou 
format. Té l’objectiu de preparar alts executius 
perquè liderin un canvi amb propòsit mitjançant la 
innovació i la col·laboració a escala mundial.

•	 Deep Dive for Leaders. És un programa nou de 
Diversity & Inclusion per impulsar la diversitat i el 
talent a les organitzacions.

•	 Programa de Consells d’Administració en 
Empreses Familiars. Busca dotar d’instruments els 
consellers i les conselleres d’empreses familiars, de 
manera que se centra en l’aplicació de les millors 
pràctiques que impulsin el creixement i la innovació.

•	 OEP Executive Transitions. Té l’objectiu 
d’acompanyar les empreses i els directius perquè 
gestionin amb èxit les fases d’una transició 
professional. 

B2B: PROGRAMES DE COL·LABORACIÓ

•	 WBCSD Leap Program, cocreat amb World 
Council for Sustainable Development i Yale 
School of Managemeng. És un programa dirigit 
a empreses que proposen que la participant sigui 
una dona que ocuparà un càrrec directiu. Inclou un 
mentor. En aquest programa col·laboratiu, Esade 
tracta El lideratge femení i la transformació; d’altra 
banda, WBSCD i Yale s’encarreguen de l’àmbit de la 
sostenibilitat.

B2B: PROGRAMES A MIDA PER A 
EMPRESES

•	 Jadeer High Potential Development Pathway per a 
Channels és la companyia de distribució i vendes del 
grup STC. Es tracta d’un nou programa de gestió i 
lideratge de 3 anys en format híbrid que introdueix en 
les sessions a distància una metodologia innovadora i 
interactiva per els futurs líders de Channels. 

•	 Experiència transformadora per a directius 
de Cellnex. Aquest programa a mida d’un any, 
en el qual han participat 80 alts directius de 
Cellnex, impulsa les capacitats de lideratge i el 
desenvolupament d’una visió inspiradora amb eines 
i noves tendències.

•	 Pla d’acceleració de carrera per al Banc Sabadell. 
En aquest nou programa hi han participat cent futurs 
directius de l’entitat per desenvolupar la seva capacitat 
de gestió i lideratge en entorns complexos i canviants, 
amb un enfocament pràctic i aplicable en el dia a dia.
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2.3.
Excel·lència i qualitat
La qualitat i el rigor acadèmic són pilars fonamentals a 
Esade i, per això, un any més hem revisat i actualitzat 
el nostre sistema de garantia interna de qualitat 
(SGIQ), certificat per l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Amb 
aquesta actualització incorporem nous processos 
per garantir l’excel·lència dels nostres programes 
formatius. 

En el curs acadèmic 2022-2023, hem presentat 
a l’European Foundation for Management 

Development (EFMD) un informe d’autoavaluació 
que renova la nostra acreditació EQUIS (EFMD 
Quality Improvement System). Així mateix, hem 
presentat un informe intermedi per a l’acreditació 
de l’Association to Advance Collegiate Schools of 
Business (AACSB). 

També hem participat activament en la renovació de 
la certificació per part d’AQU del Manual docentia, 
que conté el procediment d’avaluació docent de la 
Universitat Ramon Llull. 

Assurance of Learning (AoL)

Avancem decididament en el desplegament d’un sistema de garantia de l’aprenentatge en tots els 
programes de titulació oficial. Fins ara, s’ha implantat en els programes de la nostra Business School: 
BBA, Full Time MBA, MSc en Finances i MSc en Màrqueting. A finals de 2024, el sistema s’haurà aplicat 
totalment a la Business School i a la Law School. 

LA NOSTRA QUALITAT, RECONEGUDA AMB LA TRIPLE CORONA

Gràcies al nostre compromís amb l’excel·lència acadèmica, la innovació i la millora constant, Esade ha 
aconseguit el reconeixement dels tres organismes d’acreditació de qualitat més importants del món: 

Només l’1  % de les escoles de negocis del món té aquesta triple corona.
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2.4.
Una xarxa mundial d’aliances 

Esade compta amb una xarxa mundial d’aliances amb institucions acadèmiques destacades 
i prestigioses que impulsa la nostra presència global i la internacionalització dels nostres 
programes. En el curs 2022-2023, aquesta xarxa l’han format 267 socis acadèmics, entre 
escoles de negocis, facultats de dret i facultats en les àrees de ciència política, economia, 
data science i intel·ligència artificial. 

267 partner 
schools

137 gestionats per la nostra Business School

130 gestionats per la nostra Law School

A l’annex final d’aquest document es presenta la llista detallada de les facultats que 
formen part de la nostra xarxa mundial.

La 32a conferència anual EAIE reuneix socis acadèmics d’Esade

Celebrat a Barcelona del 13 al 16 de setembre del 2022, aquest acte de l’European 
Association for International Education (EAIE) és un impuls a la relació professional 
entre 6.400 participants d’institucions educatives de més de 95 països. En el marc 
de la 32a edició d’aquesta conferència anual, Esade va acollir més de 60 delegats 
d’universitats associades, tant al campus de Sant Cugat com durant la recepció de 
networking que es va celebrar en honor seu. Així mateix, es va aprofitar l’ocasió per 
estrènyer llaços amb la comunitat educativa jesuïta internacional en un acte celebrat al 
campus de Pedralbes.

La Universitat Ramon Llull, nou membre d’ENGAGE.EU

Amb l’aprovació el 3 de juliol de 2023 de l’ampliació d’ENGAGE.EU per part de la 
Comissió Europea, la Universitat Ramon Llull va esdevenir membre de ple dret d’aquesta 
aliança d’universitats europees en l’àmbit de l’empresa, l’economia i les ciències socials. 
Gràcies a aquest acord, Esade contribuirà a donar propostes per als grans esculls 
futurs que ha d’afrontar la Unió Europea.

ENGAGE.EU integra les universitats següents: Universität Mannheim (Alemanya), Luiss 
Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (Roma, Itàlia), Norwegian 
School of Economics (Bergen, Noruega), Tilburg University (Països Baixos), University 
of National and World Economy (Sofia, Bulgària), Université de Tolosa 1 Capitole 
(França), WU Vienna University of Economics and Business (Àustria), University of 
St. Gallen (Suïssa) i Universitat Ramon Llull (Espanya).

https://www.engageuniversity.eu/
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XARXES PRINCIPALS

ASSOCIACIONS INTERNACIONALS 

CEMS
The Global Alliance in 
Management Education

PIM
Partnership in 
International Management

THEMIS
The Joint Certificate 
in International and 
Business Law

CTLS
Center for Transnational 
Legal Studies

SIGMA
Societal Impact & 
Global Management 
Alliance

ECOL
European Common 
Online Learning

FOME Alliance
Future of Management 
Education

AACSB International
Association to Advance 
Collegiate Schools of Business

AMBA
Association of MBAs

BALAS
The Business Association 
of Latin American Studies

CEMS
The Global Alliance in 
Management Education

CTLS 
Center for Transnational Legal 
Studies

CLADEA
Consejo Latinoamericano de 
Escuelas de Administración

ECOL
European Common Online 
Learning

EDAMBA
European Doctoral Association 
in Management and Business 
Administration

EFMD
European Foundation for 
Management Development

EMBAC
Executive MBA Council

EUDOKMA
European Doctoral School on 
Knowledge and Management

FOME Alliance 
Future of Management 
Education

GBSN 
Global Business School Network

GMAC
Graduate Management 
Admission Council

IAJBS
International Association
of Jesuit Business Schools

PIM
Partnership in International 
Management

PRME
Principles for Responsible 
Management Education 

SCIENCE | BUSINESS
Innovation intelligence and 
networking

SEKN
Social Enterprise 
Knowledge Network

SIGMA
Societal Impact and Global 
Management Alliance

THEMIS
The Joint Certificate in 
International and Business Law

UNICON
International University 
Consortium for Executive 
Education

ECOL

ECOL
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2.5.
Esade als rankings

#3 International Course 
Experience 
(MBA, a nivell mundial)
Financial Times 

#1 Millor reputació en 
formació
(España)
Merco

#3 Executive Education 
(Open Programs, a 
nivell mundial)
Financial Times

#3 3 Thought Leadership 
(Masters in 
Management, a nivell 
mundial)
Financial Times

Qualitat dels programes

#3 Executive Education 
(Open Programs, a 
nivell mundial)
Financial Times

#10 Best EMBA
(a nivell mundial)
QS
#8 a Europa

#30 Best MBA
(a nivell mundial)
Financial Times
#10 a Europa

#16 Best Master in 
International 
Management
(a nivell mundial)
Financial Times
#14 a Europa

#17 Business & 
Management Studies 
(Universidad Ramon 
Llull)
(a nivell mundial)
QS
#9 a Europa

#2 Best Bachelor 
of Business 
Administration
(a nivell d'Espanya)
El Mundo

#4 Best Double Degree 
BBA & Law
(a nivell d'Espanya)
El Mundo

#4 Best Law School
(a nivell d'Espanya)
CyD

Diversitat 

#2 Diversity EMBA
(a nivell mundial)
QS

#3 International 
Students - Master 
in International 
Management
(a nivell mundial)
Financial Times

Ecosistema 
emprenedor

#3 MBA for 
Entrepreneurs
(a nivell mundial)
Poets&Quants

#3 Entrepreneurship
(a nivell d'Europa)
Business Week

#5 Entrepreneurial 
Career Specialization
(MBA, a nivell d'Europa)
QS

Desenvolupament 
professional

#5 Employability - 
Master in Marketing 
Management
(a nivell mundial)
QS

#6 Career Outcomes, 
EMBA 
(a nivell mundial)
QS

#2 Salary Increase, MBA
(a nivell d'Europa)
Financial Times



15

1

2

3

4

5

6

7

8

Formació que 
transforma el 
millor talent

Innovació i 
emprenedoria 
d'impacte

Promovem el 
debat social

Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023

Som  
Esade

Compromesos 
amb la societat

Investiguem 
amb propòsit

Som 
econòmicament 
sostenibles

Annexos

BEQUES PER ATRAURE EL MILLOR TALENT

El Programa de Beques d’Esade obre les portes a alumnes amb talent, la qual cosa permet que 
estudiants amb un expedient acadèmic excel·lent i circumstàncies socioeconòmiques diverses estudiïn 
a la nostra escola; d’aquesta manera s’impulsa la diversitat i l’equitat a les aules. L’import de cada beca 
oscil·la entre el 50 i el 100 % de la matrícula.

Beques Esade 2022- 2023

4,6 M€
destinats a beques 

15 %
respecte del 
curs anterior

63 % de fons propis 
d’Esade

274 Grau i doble grau

307

11 Màster Universitari en 
Advocacia (MUA)

10 Master of Science (MSc)

5 Master of Research (MRes)

4 Programes de Doctorat 

3 Master of Business 
Administration (MBA)

37 % procedents 
d’aportacions 
privades 

7 %
que el curs 

anterior
alumnes becats 
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2.6.
Esade Careers: 
Impulsem l’ocupabilitat
L’equip d’Esade Careers està format per més de 30 experts de 14 nacions amb una missió 
en comú: embarcar-nos en un procés transformador amb els alumnes per acompanyar-
los en el desenvolupament d’habilitats i connectar empreses amb talent.

El caràcter multicultural i d’especialització de l’equip en reclutament, recursos humans, 
coaching i consultoria ens va permetre establir vincles estratègics amb empreses i rebre 
a les nostres fires de feina 146 companyies de múltiples sectors: finances, consultoria, 
dret i, com a novetat, indústria, tecnologia i impacte. Empreses com Amazon, Glovo, 
Bayer, Eurofins, Penguin Random House, Hewlett Packard, Philip Morris internacional, 
Danone i Bloomberg han participat en les nostres fires juntament amb 48 despatxos 
professionals, com Cuatrecasas, BDO Advocats i Uría Menéndez, entre d’altres. En total, 
1817 alumnes han gaudit d’aquesta oportunitat de cercar noves experiències laborals i 
augmentar el seu coneixement de les tendències de cada sector.

DADES RELLEVANTS SOBRE COL·LOCACIÓ

91 % dels estudiants MBA 2022-2023 han trobat feina en 
els 3 mesos següents a la graduació, amb una mitjana 
d’ingressos anuals de 88.738 €.

Overcoming  
challenges:

Hem aconseguit una col·locació del 

66 %
en els sectors de consultoria, tecnologia i serveis financers, 
els més demandats pels estudiants i els més competitius des 
que es van produir fenòmens conjunturals disruptius, com 
la gran dimissió, el Brèxit i les guerres, que han afectat el 
mercat laboral. Aquest èxit ha estat gràcies a la preparació 
integral distintiva en el desenvolupament professional i a la 
recerca de nous horitzons professionals amb eines com el 
Career Acceleration Program (CAP). 

El 100 % dels alumnes de grau conclouen els estudis amb experiència professional 
i el 97 % dels que són actius en la recerca d’oportunitats han trobat feina abans 
de 3 mesos després d’acabar el programa, majoritàriament en el sector de la 
consultoria (41, 45 %), el de la tecnologia (15,79 %) i el de la venda al detall, aquest 
últim amb un creixement sorprenent (10,53 %). 

46 % 
alumnes MSc que han trobat feina fora 
del seu país, d'acord amb les habituals 
expectatives de mobilitat internacional 
d'aquests alumnes. 

15 % 
respecte del curs 2021-2022 (45.519 €), 
de manera que s’ha assolit un salari 
mitjà de 52.424 € per als alumnes MSc. 

Increment salarial del 
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Tres dècades d’impuls a l’emprenedoria

L’emprenedoria és present a Esade des de la seva fundació. Vam ser pioners en el seu ensenyament amb el 
curs Promoció Empresarial a la llicenciatura de 1963. El 1984, vam introduir Business Startups i, el 1992, Esade 
Business Startup Program, l’autèntic predecessor del nostre Esade Entrepreneurship Institute (EEI), que 
acaba de fer 30 anys.

Aquest aniversari és una gran oportunitat per reconèixer la tasca de l’EEI i continuar fomentant l’emprenedoria 
a la nostra institució, on hem aconseguit construir un ecosistema emprenedor que és un referent internacional. 
El nostre propòsit és que els estudiants interioritzin les habilitats, les aptituds i els coneixements emprenedors, 
i llancin iniciatives que ajudin a millorar la societat.

Algunes activitats desenvolupades per celebrar el 30è aniversari de l’EEI:

→ 	 Acte de presentació del 30è aniversari (18 d’octubre de 2022)

→	 Promoting Entrepreneurship: Lessons Learnt from Research (14 de març de 2023)

→ 	 Impact Entrepreneurship Day (19 d’abril de 2023)

→ 	 Esade Entrepeneurship Summit (del 18 al 20 de maig de 2023)

→ 	 Entrepreneurship to Transform: building the future of entrepreneurship at esade (14 de desembre de 2023)

3. Innovació i 
emprenedoria 
d’impacte
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Per setè any consecutiu, som patrocinadors principals de 4YFN
 
Des del 2016, la nostra institució s’ha consolidat com el soci acadèmic de 4 Years From 
Now (4YFN), punt de trobada de referència mundial de l’emprenedoria i la innovació en 
el marc del Mobile World Congress (MWC). 

Coincidint amb el 30è aniversari de l’EEI, s’ha celebrat amb el lema «Entrepreneurship 
through the EdTech Perspective» l’edició del 2023, en què hem liderat el debat EdTech del 
4YFN. Durant els quatre dies de fira, hem abordat en diverses sessions i ponències com 
la intel·ligència artificial (IA) i el metavers transformaran l’educació, les noves tendències 
en EdTech i el paper de les dones en la IA.

3.1.
La Rambla de la Innovació
El nostre ecosistema d’impuls de la innovació en emprenedoria es troba al campus de Sant 
Cugat, amb els 7 labs per connectar els promotors del canvi amb empreses i institucions:

Amb aquest ecosistema complet oferim oportunitats d’aprenentatge experiencial 
mitjançant projectes d’emprenedoria i impacte social que fan que els estudiants s’enfrontin 
a situacions reals.

A més de l’espai de coworking a Sant Cugat, 
s’ha obert un nou espai al campus de Barcelona, 
Entrepreneurship Jungle, que apropa la Rambla 
de la Innovació a l’alumnat d’MBA. 
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Col·laboració interdisciplinària Desenvolupament de mentalitat 
emprenedora

Investigar per entendre millor 
les dinàmiques empresarials

Els cursos que s’imparteixen a Fusion Point 
reuneixen estudiants d’enginyeria, negocis i disseny 
per treballar plegats i desenvolupar solucions 
innovadores a problemes complexos des de 
diferents perspectives.

eWorks i eGarage ofereixen activitats que 
afavoreixen l’adquisició d’habilitats i de 
competències empresarials. Són activitats com 
conferències, programes d’incubació i acceleració, 
i actes de networking de la Impact Community que 
connecten els nostres estudiants amb professionals 
per fomentar la cultura de l’emprenedoria

La psicologia, la sociologia i l’economia s’uneixen al 
Decision Lab per explorar el comportament de les 
persones i els grups en el món dels negocis, sempre 
tan complex. Els coneixements adquirits milloren 
la preparació dels futurs líders empresarials per 
prendre decisions informades i crear entorns de 
treball positius.

9 programes 
acadèmics 450

 estudiants

85
projectes 

d’innovació

>500
hores 

d’aprenentatge 
experiencial

7 reptes de stakeholders

>10 tecnologies ATTRACT aplicades 
als cursos

85

30
actes 

d’emprenedoria

71
projectes 

accelerats i 30 
incubats

>2.800
estudiants

3
projectes de 
consultoria

22
estudis  

duts a terme

22
investigadors

>3.000
estudiants

11 PhD
+

2 postdocs
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La comunitat d’antics alumnes de la nostra institució, Esade 
Alumni, propaga els nostres valors i compromís, i així contribueix 
al progrés de les seves organitzacions i al desenvolupament 
sostenible de la societat.

>73.000 alumni de diverses 
generacions, nacionalitats i 
cultures

3.2.
Esade Alumni

1. 	Coneixement i generació 
	 de debat social

2. Acompanyament en el 
creixement professional

3. Connectem comunitats 4. A favor de l’emprenedoria 5. Impuls a les iniciatives 
d’impacte

Oferim formació contínua 
i un espai per a la divulgació de 
coneixement mitjançant la creació 
d’entorns destinats al debat social, 
la reflexió i l’aprenentatge.

Acompanyem el creixement 
professional dels nostres alumni 
mitjançant serveis per a la millora 
de les habilitats laborals i el 
desenvolupament personal.

Els antics alumnes d’Esade 
fomenten la connexió entre 
comunitats afins, tant a nivell 
nacional com internacional, per 
facilitar l’intercanvi de coneixements 
i l’aportació mútua de valor.

Impulsem la innovació i 
l’emprenedoria mitjançant 
una xarxa d’inversors i 
emprenedors sòlida que fomenta 
el desenvolupament econòmic, 
tecnològic i social.

Fomentem la participació activa 
en projectes d’impacte 
transformador que contribueixin 
a construir un món més just 
i sostenible.

Formació per a la comunitat
→ 3.379 participants
→ 28 programes de continuïtat

Formació en sostenibilitat
→ 3.578 participants 
→ 70 sessions 
→ 5.891 h de coneixement

Promoció del debat social
→ 3.978 participants 
→ 58 sessions 
→ 9.117 h de coneixement

Matins i Esmorzars Esade
→ 980 participants 
→ 17 sessions

Esade Alumni Careers
→	486 orientacions professionals
→	40 nacionalitats diferents 

d’alumni assessorats

Borsa de treball JobTeaser
→	2.440 socis
→	6.000 ofertes publicades

Plataforma de mentoria 
Firsthand

→ 469 mentors
→ 120 mentorands
→ 87 sessions 
→ 52 nacionalitats

>27.000 alumni internacionals
→	74 chapters internacionals
→	>6.000 antics alumnes 

d’Espanya fora del campus de 
Barcelona i Madrid

→	12 clubs territorials

>250 business angels
→	23 fòrums d'inversió + 

3 fòrums internacionals 
→	481 projectes rebuts
		  • 25 projectes finançats
→	3,1 M€ invertits
	 • �124 k€ d’inversió mitjana per 

projecte

Al capítol següent d’aquesta 
memòria, detallem les 
diverses iniciatives d’impacte 
social desenvolupades per la 
comunitat Esade Alumni.
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4.1.
Esade SUD: el compromís de la nostra 
comunitat
Esade SUD col·labora amb institucions i iniciatives que promouen la justícia social des d’una perspectiva 
professionalitzadora i en el marc de diversos programes que es descriuen tot seguit:

SUD Service Learning

És el servei de suport al desenvolupament 
d’assignatures amb metodologia pedagògica 
Aprenentatge-Servei (ApS). Durant el 
curs 2022-2023, els nostres professors han 
impartit 14 assignatures, amb un total de 
591 alumnes.

SUD Workshop

Organitzat amb el Departament de 
Relacions Acadèmiques Internacionals, 
aquest programa ofereix al professorat 
l’oportunitat de col·laborar en la formació 
de professors d’universitats vinculades a 
la Companyia de Jesús a països emergents. 

4. 	Compromesos 
amb la societat
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SUD Stage

Organitzat amb el Departament 
de Persones, és un programa 
obert al personal d’administració 
i serveis (PAS) perquè col·labori 
professionalment amb organitzacions 
vinculades amb Esade SUD. Durant 
dos anys, Roque Adrada i Francesca 
Ricaldi (Esade Careers) han 
treballat amb el Centre d’Orientació 
Professional de la Universitat 
José Simeón Cañas d’El Salvador; 
cadascun d’ells ha estat tres 
setmanes al país.

SUD Volunteering

Aquest programa ofereix als 
alumnes la possibilitat de fer un 
voluntariat local o internacional amb 
reconeixement curricular, ja sigui 
durant el curs o en intensius d’estiu. 
Hi han participat 75 alumnes i hem 
col·laborat amb 23 institucions locals i 
internacionals.

SUD Internship & SUD 
Consulting

En aquests programes de pràctiques 
professionals solidàries hi han participat 
59 estudiants, tant de grau com 
de màster. Hem col·laborat en 35 
projectes de 12 països de la regió 
euromediterrània, Àsia, Àfrica, Amèrica 
Llatina i el Carib. En total, s’han dedicat 
més de 20.000 hores d’assistència 
legal pro bono i consultoria en gestió 
per a projectes que promouen el 
desenvolupament econòmic inclusiu i la 
promoció dels drets humans.

Together

Aquest programa, organitzat amb 
Esade Alumni Social, s’ofereix a 
antics alumnes perquè acompanyin 
institucions del Sud Global en 
l’enfortiment d’iniciatives d’economia 
social i solidària durant tres anys i 
amb estada al país d’origen. En aquest 
curs 2022-2023 hem col·laborat amb:

10
projectes

21
alumni
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4.2.
Iniciatives socials 
d’Esade Alumni

4.3.
Tenim cura de la comunitat

Consultoria Solidària
 
Consultories pro bono en 
matèria de gestió per enfortir 
entitats del tercer sector, en 
l’àmbit nacional i internacional 
i amb el suport de la Fundació 
La Caixa.

>400
participants actius 

en consultories

45
projectes a Espanya (42), 

Andorra (1), el Nepal (1) i Suïssa (1)

>17.000 h
hores de coneixement 
dedicades a la societat

Hackathon Solidari
 
Aquesta iniciativa ofereix 
una fórmula innovadora de 
voluntariat intensiu mitjançant 
una experiència participativa. 
Amb la metodologia de 
design thinking, els antics 
alumnes treballen durant una 
setmana per resoldre un repte 
estratègic per aportar solucions 
innovadores en benefici d’un 
projecte amb impacte social. 

80
participants en equips 

multidisciplinaris

56 %
dels alumni d'Esade 

procedeixen de 15 països

2
ONG beneficiades: Dream 

Nepal i Plant for the Planet

Les persones són l’actiu més important de la nostra comunitat. Esade fomenta el sentiment 
de pertinença i el compromís amb els valors de la nostra institució mitjançant diferents serveis 
i accions pensats per al desenvolupament professional i per al benestar personal.

PACS (Psychological and Counselling Service)

Aquest servei per a l’alumnat promou el benestar i la salut 
global. Del curs 2022-2023 destaquem l’atenció individual en 
sessions d’assessorament, així com la prevenció i la promoció 
de la salut mitjançant els programes Mental Health Matters 
i Esade Wellbeing Days, així com el projecte Academics, que 
acompanya l’alumnat durant el període de exàmens. 

Esade Wellbeing Days 

El programa ha promogut el benestar i la vida saludable a la 
nostra comunitat amb activitats mensuals al llarg de tot el curs 
acadèmic, incloent-hi pràctiques de yoga vinyasa, meditació 
activa i un taller de nutrició vegana, entre d’altres.

Trobades del nostre professorat i equip professional

Destaquem els còctels de Nadal de Madrid i Barcelona, tots 
dos presencials i amb un gran èxit de convocatòria. També cal 
destacar la trobada anual celebrada al juliol per fer balanç 
del curs i presentar el pla estratègic 2023-2027, Inspire to 
Transform, acompanyats de diferents reunions en línia. 
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4.4.
El nostre compromís amb la sostenibilitat
L´ètica, la responsabilitat social i la sostenibilitat són pilars essencials de la nostra institució. Del curs 2022-2023 destaquem les iniciatives que es detallen a continuació:

Setmana de la sostenibilitat 2023: com liderar 
un canvi reial?

La darrera edició de la Setmana de la Sostenibilitat, 
celebrada entre el 20 i el 25 de febrer de 2023, va acollir 
diverses activitats curriculars i extracurriculars per tal 
de proporcionar a l’alumnat un espai de reflexió sobre 
la responsabilitat individual a l’hora de liderar un canvi 
a favor d’un desenvolupament més just i sostenible. 

Converses i acompanyament per generar 
esperit d’equip

El curs 2022-2023 també va veure néixer l’Àgora 
d’Innovació Social, un nou punt de trobada de reflexió 
i debat pensat per apropar l’activitat de l’Institut 
d’Innovació Social a la nostra comunitat.

D’altra banda, el programa First-Year Experience ha 
ampliat l’oferta d’activitats per facilitar l’adaptació i la 
integració dels estudiants de primer any.

Una comunitat compromesa en l’acció pel clima

Amb el propòsit de donar una resposta adequada en el 
context de crisi climàtica, al juliol de 2023 el Patronat 
de la Fundació Esade va aprovar la redefinició del 
nostre objectiu de descarbonització: aconseguir 
la neutralitat de carboni l’any 2024 en l’abast 1 
(emissions directes de l’activitat) i l’abast 2 (emissions 
derivades del consum energètic) compensant les 
emissions de gasos d’efecte hivernacle (GEH) no 
reduïbles, i reduir en un 33 % les emissions de l’abast 
3 (associades a la mobilitat) de cara al 2030 prenent 
com a base les emissions de l’any 2019.

Reforçem el nostre model de governança i 
compliment corporatiu

En primer lloc, hem obtingut el segell Business School 
Impact System (BSIS), atorgat per l’European 
Foundation for Management Development (EFMD), 
gràcies a la nostra aposta perquè el nostre impacte 
sigui més transparent. 

També hem elaborat el quadre de comandament del Pla 
de Sostenibilitat, format per més de 100 indicadors que 
defineixen el seguiment i ret comptes de l’avenç del pla. 
Per acabar, hem obtingut la certificació de la norma ISO 
14064, que verifica el càlcul de les emissions de GEH. . 

Experiències educatives que incorporen la 
sostenibilitat 

Incorporem de manera transversal la sostenibilitat 
als currículums i reforcem la presència d’experiències 
educatives transformadores, com el treball 
col·laboratiu amb la comunitat i la resolució de 
problemes socials i ambientals. 



25

1

2

3

6

7

8

4

5

Formació que 
transforma el 
millor talent

Innovació i 
emprenedoria 
d'impacte

Promovem el 
debat social

Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023

Som  
Esade

Compromesos 
amb la societat

Investiguem 
amb propòsit

Som 
econòmicament 
sostenibles

Annexos

Un dels principis essencials d’Esade és generar coneixement 
per contribuir a millorar les organitzacions i la societat. 

A Esade investiguem constantment per fer avançar el coneixement en gestió, economia, dret i altres àmbits 
formatius en què impartim coneixement. Durant el curs 2022-2023 hem continuat produint una contribució 
acadèmica i científica abundant, que detallem a continuació:

16
centres de generació 
de coneixement

17
nous projectes de 
recerca

70
projectes en marxa 
amb finançament 
extern

20
investigadors de 
postdoctorat

Publicacions en revistes arbitrades

120 articles 
83 IF Journals 

83 FT journals 
El nombre més alt de publicacions  
al Financial Times fins ara.

65 % en Q1 31 % en Q2 

Publicacions amb factor d’impacte per 
quartils de qualitat

54 Q1 journals 

27 Q1 journals 

1 Q3 journals 

1 Q4 journals 

5. Investigem 
		 amb propòsit
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Altres publicacions acadèmiques 12 llibres
	     • 28 capítols de llibres

10 casos

5 publicacions a revistes d’Esade

12 tesis doctorals

12 premis i reconeixements:

•	 Collet, F. → AOM Best Paper Award: ONE Division
•	 Grabs, J. → Lynton Keith Caldwell Award al millor llibre 

de política ambiental
•	 Iglesias, O. → Teaching Award: EMBA Esade
•	 Iglesias, O. → Teaching Award: PTMBA UW Vienna
•	 Iglesias, O. → Best Paper Award finalist, Business & Society 

winner 2022
•	 Noethen, D. i Alcázar Toribio, M. R. → JGM Best Paper 

Award: 2023 EURAM Conference Winner 2023
•	 Ocampo, Anna Carmella → Academy of Management 

Careers Division Young Scholar

•	 Ocampo, Anna Carmella → Journal of Applied Psychology 
Editor's Choice Award

•	 Rey-Biel, P. → J-PAL Europe Visiting Researcher
•	 Rey-Biel, P. → Elected Member of the Council of the 

Economic Science Association
•	 Uzunca, Bilgehan → Poets&Quants' Top 50 Undergraduate 

Professors of 2022
•	 Wareham, J. → Runner-up Best Paper Award (2022).

Reconeixements als nostres investigadors  

Elena Bou, professora del Departament de Direcció d’Operacions 
i Innovació i Data Sciences, ha estat una de les guanyadores de 
la primera edició del premi Nobel a la sostenibilitat (atorgat 
pel Nobel Sustainibility Trust), gràcies a la seva contribució a 
la promoció de l’energia verda entre les startups europees amb 
el projecte EIT InnoEnergy.

Quatre dels nostres investigadors s’han situat entre els científics 
més citats del món, segons el llistat Top 2 % mundial, que publica 
la Stanford University:

•	 Cristina Giménez Thomsen, directora de Missió i Impacte 
d’Esade i professora de Direcció d’Operacions i Cadena de 
Subministrament. 

•	 Tobias Hahn, professor del Departament de Societat, Política i 
Sostenibilitat, i membre de l’Institut d’Innovació Social d’Esade.

•	 Uri Simonsohn, professor del Departament d’Operacions, 
Innovació i Data Sciences.

•	 Frank Wiengarten, vicedegà de recerca i professor del 
Departament d’Operacions, Innovació i Data Sciences.
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5.1.
Els nostres projectes 
de recerca més destacats

Group for Research in Economics and 
Finance (GREF)

El projecte CLI-MA-X —del GREF— estudia 
com aplicar impostos al carboni per assolir la 
reducció d’emissions desitjada, minimitzant-
ne els efectes negatius en la producció 
agregada

EsadeGeo

EsadeGeo ha participat en la xarxa EU-
VALUES (EU Research and Education 
Network on Foreign Policy Issues: Values 
and Democracy), que reuneix 21 destacades 
institucions d’ensenyament superior d’Europa 
i arreu del món per potenciar el debat i millorar 
el coneixement dels valors i la democràcia a 
la política exterior de la Unió Europea.

Business Network Dynamics (BuNeD)

Amb el projecte Enacting Responsible 
Behaviors in the Wake of Human Rights 
Allegations in Supply Chains, el grup de 
recerca BuNeD ha analitzat empreses que 
s’enfronten a acusacions de violació dels 
drets humans relacionades amb les cadenes 
de subministrament. En aquest treball s’ha 
estudiat si aquestes empreses assumeixen 
la seva responsabilitat i promulguen 
mesures correctores, i si la normativa del 
país sobre diligència deguda a la cadena de 
subministrament té algun efecte.

Esade Center for Social Impact (ECSI)

De l’ECSI destaquem el projecte Zero 
Waste Demo Day, vinculat al programa 
Zero Waste Accelerator i que forma part 
de Hub B30 (Beyond Circularity). S’enfoca 
en la transformació cap a un model en què 
els residus esdevenen recursos renovables. 

Grup de Recerca en Lideratge i 
Innovació en Gestió Pública (GLIGP)

Amb el  projecte Applications of 
Experimental  Economics to the 
Evaluation of Behavior and to Optimal 
Decision Making, el GLIGP avança en el 
coneixement de l’efecte de les diferents 
formes d’avaluació sobre tres temes de 
rellevància social: l’avaluació de candidats 
del mercat laboral, l’avaluació d’alternatives 
de mercat que agrupi les preferències dels 
consumidors i l’avaluació d’estudis científics 
per a responsables polítics. 
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Càtedra de Lideratge 

El VI Informe de l’Observatori dels 
Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS), Impulsar la 
sostenibilitat en un entorn de 
policrisi, elaborat en col·laboració 
amb l’Observatori Social de la 
Fundació La Caixa, posa el focus en 
l’escenari de policrisi (l’augment dels 
preus de l’energia i dels aliments, la 
inflació i les tensions en les cadenes 
de subministrament) que dificulta 
la implementació dels ODS i insta a 
impulsar la transformació, la cooperació 
internacional, les accions i el compromís 
de la societat civil.

Institut d’Innovació Social

En el marc de la 15a edició del 
Programa Esade-PwC de Lideratge 
Social, s’ha presentat l’informe Canvi 
sistèmic des de les ONG. Impulsant 
col·laboracions multisectorials 
avançades que destaca la importància 
de desenvolupar un pensament sistèmic 
i col·laboratiu per impulsar canvis 
rellevants en les organitzacions socials. 
L’informe també presenta exemples 
i guies per promoure col·laboracions 
intersectorials més efectives.

Centre de Govern Corporatiu

L’estudi El rol de la Comisión de 
Auditoría en asuntos ESG analitza 
el paper d’aquestes comissions en 
assumptes ambientals, socials i de 
governança. Així mateix, evidencia 
els principals obstacles als quals 
s’enfronten, tant avui dia com durant 
els propers anys. 

EsadeEcPol

El nostre Centre de Polítiques Econòmiques, 
EsadeEcPol, ha elaborat diversos informes 
en què s’avaluen les polítiques públiques i 
tots han tingut un impacte notable en mitjans 
nacionals i internacionals, a més de generar 
debat públic. Entre aquestes avaluacions 
destaquem Estimando el efecto del tope 
al precio del gas, Los efectos del aumento 
del IVA en el consumo de las bebidas 
azucaradas en España, La reducción del 
IVA en los alimentos básicos: evaluación 
y recomendaciones o Educación en la 
sombra en España. EsadeEcpol també ha 
redactat diversos working papers que han 
estat publicats a les revistes acadèmiques 

Journal of Public 
Economics, SERIEs 
i  Teaching and 
Teacher Education.

https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/cambio-sistemico-desde-las-onges multisectoriales avanzadas
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/cambio-sistemico-desde-las-onges multisectoriales avanzadas
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/cambio-sistemico-desde-las-onges multisectoriales avanzadas
https://www.esade.edu/faculty-research/es/instituto-de-innovacion-social/publication/cambio-sistemico-desde-las-onges multisectoriales avanzadas
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/estimando-el-efecto-del-tope-al-precio-del-gas/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/estimando-el-efecto-del-tope-al-precio-del-gas/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/los-efectos-del-aumento-del-iva-en-el-consumo-de-las-bebidas-azucaradas-en-espana/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/los-efectos-del-aumento-del-iva-en-el-consumo-de-las-bebidas-azucaradas-en-espana/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/los-efectos-del-aumento-del-iva-en-el-consumo-de-las-bebidas-azucaradas-en-espana/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/la-reduccion-del-iva-en-los-alimentos-basicos-evaluacion-y-recomendaciones/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/la-reduccion-del-iva-en-los-alimentos-basicos-evaluacion-y-recomendaciones/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/la-reduccion-del-iva-en-los-alimentos-basicos-evaluacion-y-recomendaciones/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/educacion-en-la-sombra-en-espana-una-radiografia-del-mercado-de-clases-particulares-por-etapa-escolar-capacidad-economica-de-los-hogares-titularidad-del-centro-y-comunidad-autonoma/
https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/educacion-en-la-sombra-en-espana-una-radiografia-del-mercado-de-clases-particulares-por-etapa-escolar-capacidad-economica-de-los-hogares-titularidad-del-centro-y-comunidad-autonoma/
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Arran del nostre compromís de contribuir a la transformació 
amb propòsit de les organitzacions i la societat, compartim el 
coneixement que generem difonent-lo als nostres propis canals 
i als mitjans de comunicació, així com organitzant actes rellevants 
en diferents àmbits.

6.1.
Esade als mitjans de comunicació 

6. Promovem  
el debat social

Durant el curs 2022-2023, Esade ha generat més de 9000 impactes en mitjans de comunicació arreu del 
món, inspirats en temàtiques clau per a la nostra institució:

A més a més, hem difós continguts clau en blocs i plataformes creats en col·laboració amb mitjans de comunicació 
de referència, com Cinco Días o Forbes US.

TEMÀTIQUES CLAU PER A ESADE

Geopolítica i energia Tecnologia i innovació Sostenibilitat

Educació Talent i diversitat Gestió i lideratge

Economia i ocupació
Emprenedoria 
i empresa

Responsabilitat i 
impacte social

https://cincodias.elpais.com/companias/idearium/
https://www.forbes.com/sites/esade/?sh=5c47a7163833
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Iniciatives de divulgació mediàtica 

Estado del mercado 
laboral en España. Informe 
Infojobs-Esade 

Aquest informe anual analitza les dades de treball 
de la plataforma Infojobs. En aquesta edició hem 
abordat sobretot l’aplicació de la reforma laboral i 
la incidència que té sobre els tipus de contractes.

Diana Esade A la 14a edició de la Diana Esade —eina de mesura 
per als mitjans de comunicació i el públic en 
general— hem analitzat la desviació d’institucions 
rellevants d’Espanya en les previsions d’acord amb 
el creixement econòmic i la taxa d’atur.

Career Impact para 
Profesionales de los 
Medios de Comunicación

La quarta edició del programa Career Impact per a 
Professionals dels Mitjans de Comunicació continua 
impulsant el talent i el desenvolupament de la seva 
carrera mitjançant beques dels nostres programes 
per a professionals dels mitjans de comunicació. 
Fins avui, s’han becat 17 periodistes.

Aliances estratègiques amb mitjans de comunicació 

Generación de Oportunidades»
Europa Press 

Algunes grans companyies han debatut 
sobre els quatre temes identificats com 
a vectors de canvi al nou escenari global: 
futur del treball (amb la participació 
d’Esade Executive Education), propòsit 
i sostenibilitat, innovació i creixement, 
tecnologia i digitalització.

200 Millones de Segundos
Retina 

Els nostres professors Irene Unceta, Xavier 
Ferràs, Esteve Almirall i Sira Abenoza van 
examinar l’impacte en la vida, l’economia i 
la societat de tecnologies clau, com ara 
la intel·ligència artificial i la informàtica 
quàntica. 

Articles publicats en el marc d’aquest projecte:

→	«Yonquis del lenguaje: las tres guerras 
por los tronos de GPT-4»

→	«Palabra de algoritmo, amén. Tres frenos 
contra la IA que parece humana»

→	«El ordenador cuántico es la nueva carrera 
a la Luna. ¿Puede Europa llegar primero?»

→	«Sócrates contra ChatGPT: recuperar 
el diálogo para salvar la democracia»

Claves para Emprender»
Expansión 

És un projecte desenvolupat amb el diari 
Expansión en el marc del 30è aniversari 
de l’Esade Entrepeneurship Institute per 
compartir coneixements i experiències que 
guiïn els qui somien crear la seva pròpia 
empresa. Claves para Emprender compta 
amb la participació de fundadors de startups 
d’èxit, inversors que donen suport a la 
innovació a Espanya, professors d’Esade 
vinculats a l’activitat emprenedora i antics 
alumnes que han emprès.

Articles publicats en el marc d’aquest 
projecte:

→	«¿Eres emprendedor? Tres consejos 
para lograr que un inversor se fije en tu 
negocio»

→	«La importancia de lograr el "equipo A"»

→	«Ver soluciones donde otros solo ven 
problemas»

→	«La habilidad para ejecutar la idea y 
resolver problemas»

→	«El impacto social de la startup»

https://recursos-humanos.infojobs.net/presentacion-informe-anual-infojobs-esade-2022
https://recursos-humanos.infojobs.net/presentacion-informe-anual-infojobs-esade-2022
https://recursos-humanos.infojobs.net/presentacion-informe-anual-infojobs-esade-2022
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/diana-esade
https://www.esade.edu/es/news-events/media-room/diana-esade
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lanza-la-cuarta-edicion-de-su-programa-career-impact-para-profesionales-de-los
https://www.esade.edu/es/noticias/esade-lanza-la-cuarta-edicion-de-su-programa-career-impact-para-profesionales-de-los
https://retinatendencias.com/tag/200-millones-de-segundos/
https://retinatendencias.com/negocios/yonquis-del-lenguaje-las-tres-guerras-por-los-tronos-de-gpt-4/
https://retinatendencias.com/negocios/yonquis-del-lenguaje-las-tres-guerras-por-los-tronos-de-gpt-4/
https://retinatendencias.com/techsociety/palabra-de-algoritmo-amen-tres-frenos-contra-la-ia-que-parece-humana/
https://retinatendencias.com/techsociety/palabra-de-algoritmo-amen-tres-frenos-contra-la-ia-que-parece-humana/
https://retinatendencias.com/negocios/el-ordenador-cuantico-es-la-nueva-carrera-a-la-luna-puede-europa-llegar-primero/
https://retinatendencias.com/negocios/el-ordenador-cuantico-es-la-nueva-carrera-a-la-luna-puede-europa-llegar-primero/
https://retinatendencias.com/negocios/socrates-contra-chatgpt-recuperar-el-dialogo-para-salvar-la-democracia/
https://retinatendencias.com/negocios/socrates-contra-chatgpt-recuperar-el-dialogo-para-salvar-la-democracia/
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/06/19/648c8fd2468aeb1d0e8b465f.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/06/19/648c8fd2468aeb1d0e8b465f.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/06/19/648c8fd2468aeb1d0e8b465f.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/06/23/6495bb04468aeb51668b4593.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/2023/07/01/649f0ccce5fdea56528b45b2.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/2023/07/01/649f0ccce5fdea56528b45b2.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/07/09/64a689b4e5fdea9c5e8b45e7.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/07/09/64a689b4e5fdea9c5e8b45e7.html
https://www.expansion.com/expansion-empleo/emprendedores/2023/07/17/64b120dc468aebc77a8b4640.html
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6.2.
Actes que contribueixen 
al debat social

Hem contribuït al debat social i a la divulgació del coneixement 
organitzant 88 actes en format presencial, híbrid i en línia, 
que, en total, han reunit prop de 8000 persones.

88
actes

8.000
assistents

Presentació del Baròmetre 
Reptes en Retail 2023 
Novembre de 2022

Amb el suport de SEIDOR com a soci 
prèmium i la col·laboració d’Atrevia, 
presentem el nostre baròmetre del 
sector de la venda al detall per tercer 
any consecutiu. En aquesta edició 
examinem alguns dels problemes 
més urgents i els canvis que afronta 
aquest sector. Entre altres aspectes, 
l’informe posa de manifest l’avenç del 
sector cap a l’aspecte phygital, que 
consisteix en la convergència dels 
canals de venda física i en línia.

Presentació del Barómetro ODS 
2022 
Novembre de 2022

Presentem les conclusions d’aquest 
baròmetre sota el títol Alineamiento 
de las empresas españolas con los 
ODS, elaborat en col·laboració amb 
SEIDOR i United VARs, per conèixer 
l’estat, la importància i la implantació 
dels objectius de desenvolupament 
sostenible i l’Agenda 2030 a les 
empreses del nostre país.

Acte de lliurament de Beques al 
Talent 2022-2023  
Novembre de 2022

Esade va reforçar, un curs més, 
el compromís amb la igualtat 
d’oportunitats, la inclusió, la diversitat 
i l’ajuda als talents joves. Així, destinem 
4,6 milions d’euros al Programa 
de Beques al Talent. A l’acte de 
novembre es va fer entrega de 307 
beques a estudiants amb excel·lència 
acadèmica i dificultats econòmiques.

Obertura del curs 2022-2023 
Octubre de 2022

Federico Linares, president d’EY 
España, va pronunciar el discurs 
d’inauguració del curs acadèmic 
2022-2023 en un acte en què es va 
reforçar el paper actiu dels alumnes 
d’Esade a la societat: «Teniu la 
responsabilitat d’exercir la influència 
per crear impacte social (…). Fins al 
darrer dia de la vostra vida, podeu 
canviar el món». 

D’altra banda, Xavier Mendoza, 
director general d’Esade, va fer 
referència al «desenvolupament 
exponencial de la ciència i els avenços 
científics, i a la impactant irrupció 
de la intel·ligència artificial», que 
marcaran el futur professional de tots 
els joves. A la inauguració del curs van 
intervenir Jaume Guardiola, president 
del Patronat de la Fundació Esade, 
i Josep Antoni Rom, rector de la 
Universitat Ramon Llull.

https://www.atrevia.com/clientes/seidor/barometro.pdf
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Assemblea de Patrons  
de la Fundació Esade  
Febrer de 2023

En el marc de la reunió anual 
de l’Assemblea de Membres de 
la Fundació Esade (Assemblea 
de Patrons), vam celebrar al 
campus de Pedralbes el dinar-
col·loqui «Crisi i respostes 
davant una Europa convulsa» 
amb Cristina Gallach, 
comissionada especial per a 
l’Aliança per la Nova Economia 
de la Llengua.

El nostre perfil a les xarxes socials és fonamental 
per difondre les iniciatives acadèmiques i de 
recerca entre milers de seguidors. També és 
imprescindible per fomentar el debat social 
amb la nostra comunitat i enfortir el nostre 
posicionament en àrees clau, com ara l’impacte 
social, la tecnologia, el talent i la innovació 
acadèmica. 

A més, hem ampliat l’abast amb la plataforma 
TikTok, que connecta especialment amb la 
comunitat més jove. 

6.3.
Presència a les 
xarxes socials

29a Trobada Anual del 
Sector de Tecnologia 
Sanitària 
Juny de 2023

Amb el títol «Aspectes clau 
de la tecnologia sanitària i la 
seva contractació», la jornada, 
organitzada per Esade i la 
Federación Española de Empresas 
de Tecnología Sanitaria (Fenin), 
va reunir representants de les 
administracions, gestors sanitaris 
i professionals del sector. 

L’acte el va inaugurar el ministre 
de Sanitat, José Manuel Miñones. 

Cicle Esade. Fundació SERES 

A la darrera edició d’aquesta 
iniciativa anual, organitzada amb 
la Fundació SERES, analitzem els 
drets humans, el greenwashing, 
la relació empresa responsable-
consumidor vulnerable i els 
problemes de la responsabilitat 
corporativa a l’alta direcció.

Do Better, el nostre hub  
de coneixement 

Durant el curs 2022-2023, hem 
publicat al nostre hub Do Better 
continguts i recursos originals i 
de qualitat en diversos formats, 
des d’articles d’anàlisi i opinió fins 
a podcasts i cròniques d’actes, 
passant per gràfics interactius i 
videoreportatges, tots ells amb el to 
divulgatiu, el rigor i la perspectiva 
global que s’espera de la nostra 
institució.

295.821 
usuaris web 

150 
continguts 
publicats 

(en castellà i 
anglès)

35
nous 

col·laboradors

>454.000 
seguidors en total 

(Facebook, Twitter/X, LinkedIn, 
Instagram, YouTube i TikTok)

>18M
d’impressions a 

TikTok

>17,3 %
seguidors a 

LinkedIn

https://dobetter.esade.edu/es/energia-inflacion
https://dobetter.esade.edu/es/educacion-tecnologia
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Hem tancat el curs 2022-2023 amb 152,500 M€ d’ingressos 
bruts i 139,53 M€ d’ingressos nets, fet que suposa un creixement 
del 14 i del 13 %, respectivament, respecte del curs anterior.

L’increment d’ingressos és degut a l’augment dels 
estudis de grau de la Business School i de la Law 
School. Entre aquests, cal destacar el nou curs del grau 
internacional BiTLaSI (Bachelor in Transformational 
Leadership and Social Impact) i l’inici del grau BAIB 
(Bachelor in Artificial Intelligence Artificial for 
Business (BAIB).

En referència a Executive Education ressaltem 
l’augment d’ingressos de la versió en línia, tant dels 
Executive Masters com dels programes Open. 
També cal destacar l’increment i la consolidació 
dels programes de Corporate Learning Solutions, 
així com l’important impacte que continua tenint el 
programa MISK.

Pel que fa a les despeses, s’ha seguit una estratègia 
orientada a contenir-les per intentar compensar 
l’efecte de l’augment de preus ocasionat per la inflació i 
l’increment significatiu del cost dels subministraments. 
Les despeses vinculades a l’explotació s’han 

incrementat en un 15,6 % en relació amb els ingressos. 
Aquest esforç es fa per donar més sostenibilitat 
econòmica a la institució amb l’objectiu últim de 
continuar apostant per noves inversions orientades 
a millorar l’experiència de l’alumnat.

El resultat final de l’exercici 2022-2023 és de 6,6 M€ 
de benefici net, que és gairebé un 14 % menys que 
l’exercici anterior. La diferència és deguda, sobretot, 
al fet que la despesa en amortitzacions va augmentar 
en un 10 % a conseqüència de les inversions, tant les 
d’anys anteriors com les del curs 2022-2023. Cal 
destacar la inversió associada al nou espai Graduate 
Building, al Campus de Sant Cugat (l’antic Creàpolis 
Parc de la Creativitat), que obre diverses oportunitats 
per als propers anys. 

La solidesa econòmica que presenta Esade ens 
permet avançar cap als objectius estratègics que ens 
proposem com a escola de referència mundial.

Curs 2022-2023 % variació
Business School 69,42 M€
Executive Education 39,71 M€
Law School 23,42 M€
Recerca 4,99 M€
Unitats corporatives 1,99 M€
INGRESSOS BRUTS 152,50 M€ ↑ 14 %
INGRESSOS NETS 139,53 M€ ↑ 13 %

7. Som 
econòmicament 
sostenibles
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7.1.
Aportacions privades
Esade rep el suport d’empreses i fundacions, així com de donants individuals - 
antics alumnes, empleats, professorat. Gràcies a ells, hem atorgat 295 beques 
per al curs 2023-2024.

5 M€ en aportacions privades durant el curs 2022-2023

91 % d'organitzacions

8 % de donants individuals

1 % de rendiment del l'endowment

Destí:

493
donants 

individuals

86
organitzacions 
col·laboradores

3,2 M€ 1,5 M€ 0,3 M€
recerca Programa 

de Beques
finalitat fundacional  

i altres 
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7
Somos 
económicamente 
sostenibles

8. Anexos

8.1.
Xarxa internacional 
de socis acadèmics

8.1.1. Law School
130 socis acadèmics a 39 països

Llatinoamèrica

Argentina 

• 	 Universidad de Buenos Aires, 
Facultad de Derecho

• 	 Universidad Torcuato di Tella

Brasil 

•	 Fundação Getulio Vargas, Escola 
de Direito de São Paulo

• 	 Fundação Getulio Vargas, Direito 
Rio de Janeiro

• 	 FGV EPGE, EPGE Brazilian 
School of Economics and 
Finance (Rio)

• 	 Universidade de São Paulo, 
Faculdade de Direito

• 	 Universidade de São Paulo, 
School of Economics, Business 
and Accounting (FEAUSP)

• 	 Universidade de São Paulo - 
Faculdade de Filosofia, Letras 
e Ciências Humanas (FFLCH-
USP)*

 
 
 
 

 
 
Xile 

• 	 Pontificia Universidad Católica 
de Chile (UC), Facultad de 
Derecho

• 	 Pontificia Universidad Católica 
de Chile (UC), History, 
Geography and Political Science

 
Colòmbia 

• 	 Universidad de los Andes, 
Facultad de Derecho

• 	 Universidad de los Andes, 
Facultad de Ciencias Sociales / 
Escuela de Gobierno

• 	 Universidad de los Andes, 
Facultad de Economía

• 	 Pontificia Universidad Javeriana, 
Facultad de Ciencias Jurídicas

• 	 Pontificia Universidad de 
Javeriana, Facultad de Ciencia 
Económicas y Administrativas

• 	 Pontificia Universidad Javeriana, 
Facultad de Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales

• 	 Pontificia Universidad 
Javeriana (CALI), Facultad de 
Humanidades y Ciencias Sociales

 

 
 
Mèxic 

• 	 ITESM Campus Monterrey, 
Derecho y Ciencia Política

 

Perú 

• 	 Pontificia Universidad Católica 
de Perú, Facultad de Derecho

• 	 Universidad del Pacífico, 
Facultad de Economía y Finanzas
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Amèrica del Nord

Canadà

•	 Western University, Faculty of Law
•	 University of British Columbia, 

Faculty of Arts
•	 Queen's University, Faculty of Law

Estats Units

•	 Benjamin N. Cardozo School of 
Law

•	 Boston College Law School
•	 Columbia Law School
•	 Cornell University, Law School
•	 Emory University, College of Arts & 

Sciences
•	 Fordham University School of Law
•	 Fordham University, Rose Hill and 

Lincoln Center Colleges
•	 George Washington University
•	 Georgetown University Law Center
•	 Indiana University, Maurer School 

of Law
•	 Indiana University Bloomington, 

Hamilton Lugar School of Global 
and International Studies*

•	 Stanford Law School
•	 Tulane University, Law School
•	 University at Buffalo, School of Law
•	 University of Miami, School of Law
•	 University of Minnesota, Law 

School
•	 University of Pennsylvania, Carey 

Law School
•	 University of San Diego, School of 

Law
•	 American University Washington 

College of Law
•	 University of Illinois at Urbana 

Champaign, College of Liberal Arts 
and Sciences

•	 The University of Texas at Austin, 
School of Law*

Oceània

Austràlia 

•	 Melbourne Law School
•	 University New South Wales, Law 

School & Arts and Social Sciences 
School

Nova Zelanda

•	 University of Victoria, Wellington, 
Faculty of Law THEMIS

•	 University of Auckland, Auckland 
Law School

Europa

Alemanya 

•	 Bucerius Law School
•	 Universität Freie Berlin, 

Department of Law THEMIS
•	 Universität Freie Berlin, 

Department of Business and 
Economics*

•	 Universität Greifswald, Faculty 
Law and Economics

Àustria 
•	 Universität Graz, Law Faculty
•	 WU, Vienna University of 

Economics & Business THEMIS

Bèlgica 

•	 Université Catholique de Louvain, 
Faculty of Law and Criminology

•	 Universite Libre de Bruxelles 
(ULB) - Faculty of Philosophy and 
social Sciences*

Dinamarca 

•	 University of Copenhagen, Faculty 
of Law

Espanya 

•	 ICADE, Faculty of Law
•	 DEUSTO Law School

Finlàndia 

•	 University of Helsinki, Faculty of 
Law

•	 University of Helsinki, Faculty of 
Social Sciences*

França 

•	 SciencesPo, Institut d'Etudes 
Politiques de Paris, Droit 

•	 SciencesPo, Institut d'Etudes 
Politiques de Paris, Relations 
Internationales

•	 Université de Montpellier, Faculté 
de Droit et Science Politique

•	 Université de Strasbourg, Faculté 
de Droit

•	 Ecole de l'Université de 
Strasbourg, Sciences Po 
Strasbourg

•	 Université de Strasbourg, Faculté 
des Sciences Économiques et de 
Gestion (FSEG)

•	 Université Paris II (Panthéon-
Assas), Droit, Science Politique et 
Économie 

•	 Université Paris Est Cretéil, 
Faculté de Droit THEMIS

Irlanda 

•	 Trinity College Dublin, School of Law
•	 Trinity College Dublin, School of 

Social Sciences and Philosophy

Itàlia  

•	 Università C. L. Bocconi, Law
•	 Università degli Studi di Bologna, 

Department of Legal Studies
•	 Università Bologna, Department of 

Political Science
•	 Università degli Studi di Roma Tre, 

Department of Law
•	 Università degli Studi di Roma Tre, 

Department of Economics
•	 Università degli Studi di Roma Tre, 

Department of Political Science

Noruega 

•	 University of Oslo, Faculty of Law
•	 University of Oslo, Faculty of Social 

Sciences

Països Baixos

•	 Maastricht University, Faculty of 
Law THEMIS

•	 University of Amsterdam, Faculty 
of Law

•	 Erasmus University, School of 
Economics

Portugal 

•	 Universidade de Coimbra, 
Faculdade de Direito

•	 Universidade de Coimbra, 
Faculdade de Economia

•	 Católica Global School of Law, 
Lisbon Law School

•	 Universidade Nova de Lisboa, 
Faculdade de Direito THEMIS

Polònia 

•	 SGH Warsaw School of Economics

Regne Unit

•	 Center for Transnational Legal 
Studies (CTLS)

•	 The University of Edinburgh, 
Edinburgh Law School

•	 University of Warwick, Faculty of 
Social Sciences*

República Txeca

•	 Charles University, Faculty of 
Social Sciences

Rússia 

•	 National Research University 
Higher School of Economics 
(HSE), Faculty of Law

•	 National Research University 
Higher School of Economics 
(HSE), Faculty of Social Sciences

Suècia 

•	 University of Gothenburg, School 
of Business, Economics and Law

Suïssa 

•	 Universität Bern, Faculty of Law
•	 Universität Fribourg, Faculty of Law
•	 Universität Fribourg, Department 

of Economics*
•	 University of St. Gallen, 

Undergraduate Economics & 
Politics*

•	 University of St. Gallen, Law 
School

•	 University of St. Gallen, Law 
School THEMIS
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Àsia

Xina 
 
•	 Peking University Law School (Pekín)
•	 Peking University, School of 

Transnational Law (Shenzhen)
•	 China University of Political 

Science and Law (Pekín)
•	 Renmin University of China, Law 

School (Pekín)
•	 Fudan University, Law School 

(Shanghai)
•	 Shanghai Jiao Tong University, 

Koguan Law School (Shanghai)
•	 Shanghai Jiao Tong University, 

School of International and Public 
Affairs (Shanghai)

Índia 

•	 Jindal Global University, Law 
School

•	 Jindal Global University, School of 
International Affairs

Hong Kong
 
•	 City University of Hong Kong, 

School of Law THEMIS

Japó 

•	 Hitotsubashi University, Faculty of 
Law

•	 Hitotsubashi University, Faculty of 
Social Sciences

•	 Hitotsubashi University, Faculty of 
Economics

•	 Keio University, Faculty of 
Economics

Corea 

•	 Yonsei Law School
•	 Sogang University, School of Social 

Sciences

Malàisia 

•	 University of Malaya, Faculty of 
Law

•	 University of Malaya, Faculty of 
Economics and Administration

Singapur 

•	 Singapore Management University, 
School of Law

•	 Singapore Management University, 
School of Law THEMIS

•	 Singapore Management University, 
School of Social Sciences

Taiwan 

•	 NTU, College of Law
•	 NTU, College of Law THEMIS

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orient Mitjà

Líban 

•	 American University of Beirut, 
Faculty of Arts and Sciences

Israel 

•	 The Hebrew University of 
Jerusalem, The Faculty of Social 
Sciences

•	 The Hebrew University of 
Jerusalem, Faculty of Law

Turquia 

•	 Koç University, Law School
•	 Koç University, College of Social 

Sciences and Humanity
•	 Koç University, College of 

Administrative Sciences and 
Economics

8.1.2. Business School
137 socis acadèmics, 46 països

Europa

Alemanya

•	 Frankfurt School of Finance and 
Management

•	 University of Mannheim, Business 
School 

•	 University of Mannheim, School 
of Business Informatics and 
Mathematics

•	 Technical University of Munich, 
TUM School of Management 

•	 Universität zu Köln, WisoFakultät
•	 WHU–Koblenz, Otto-Beisheim 

Graduate School

Àustria	
	
•	 Wirtschaftsuniversität Wien

Bèlgica	

•	 Université Catholique de Louvain, 
Institut d’Administration et de 
Gestion

Dinamarca
	
•	 Copenhagen Business School

Finlàndia

•	 Aalto University Business School

França

•	 HEC School of Management 
•	 Institut Français de la Mode
•	 SciencesPo

Hongria

•	 Corvinus University of Budapest

Islàndia 

•	 Reykjavik University

Irlanda

•	 University College Dublin, Michael 
Smurfit Graduate School of 
Business

•	 University College Dublin, Lochlann 
Quinn School of Business

Itàlia

•	 Università Commerciale Luigi 
Bocconi, SDA Bocconi

•	 Instituto Politécnico di Milano

Noruega	

•	 NHH Norwegian School of 
Economics and Business 
Administration

•	 BI Norwegian Business School
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Països Baixos
	
•	 Erasmus Universiteit, Rotterdam 

School of Management

Polònia

•	 Warsaw School of Economics 
(SGH)

Portugal

•	 Universidade Catolica Portuguesa, 
FCEE

•	 Universidade Nova de Lisboa, Nova 
School of Business & Economics

Regne Unit	

•	 City University of London, Bayes 
Business School

•	 London Business School (LBS)
•	 London School of Economics and 

Political Science (LSE)
•	 The University of Manchester, 

Alliance Manchester Business 
School

•	 University of Edinburgh, 
Management School and 
Economics

•	 Imperial College London
•	 The University of Warwick, 

Warwick Business School

República Txeca	

•	 Prague University of Economics & 
Business

Rússia

•	 Saint Petersburg State University, 
Graduate School of Management

Suècia

•	 Stockholm School of Economics

Suïssa

•	 Universität St. Gallen, Graduate 
School for Business Administration, 
Economics, Law and Social 
Sciences

Amèrica del Nord

Canadà	

•	 École des Hautes Études 
Commerciales de Montreal

•	 McGill University, Desautels 
Faculty of Management

•	 Queen's University, Smith School of 
Business

•	 University of British Columbia, 
Sauder School of Business

•	 University of Toronto, Rotman 
School of Management 

•	 University of Western Ontario, 
Richard Ivey School of Business 

•	 York University, Schulich School of 
Business

Estats Units

•	 Babson College, Babson Park
•	 Bentley University
•	 Boston College, Carroll School of 

Management
•	 Cornell University, Samuel Curtis 

Johnson Graduate School of 
Management

•	 Cornell University, Dyson School 
of Applied Economics and 
Management at the SC Johnson 
College of Business

•	 Dartmouth College, Tuck School of 
Business

•	 Duke University, The Fuqua School 
of Business

•	 Emory University, Roberto C. 
Goizueta Business School

•	 Georgetown University, The 
McDonough School of Business

•	 Indiana University, Kelley School of 
Business

•	 Loyola University, Joseph A. 
Butt, S. J. College of Business 
Administration

•	 New York University, Leonard N. 
Stern School of Business

•	 Northwestern University, Kellogg 
School of Management

•	 Rensselaer Polytechnic Institute, 
Lally School of Management  
and Technology

•	 University of California at Berkeley, 
Haas School of Business

•	 University of California Los 
Angeles, (UCLA), The John E. 
Anderson Graduate School of 
Management

•	 University of Chicago, Booth 
School of Business

•	 University of Illinois at  
Urbana-Champaign, Gies College 
of Business 

•	 University of Michigan,  
Ross School of Business

•	 University of Michigan School  
of Information 

•	 University of Minnesota, Carlson 
School of Management

•	 University of North Carolina at 
Chapel Hill, Kenan-Flagler Business 
School

•	 University of South Carolina, Darla 
Moore School of Business

•	 University of Pennsylvania,  
the Wharton School

•	 University of Richmond, Robins 
School of Business

•	 University of San Diego, School  
of Business Administration

•	 University of Southern California, 
Marshall School of Business

•	 University of Texas at Austin, 
McCombs School of Business

•	 University of Virginia, Darden 
School of Business

•	 University of Virginia, McIntire 
School of Commerce

•	 Washington University in St. Louis, 
Olin School of Business

Llatinoamèrica

Brasil

•	 Fundação Dom Cabral
•	 Fundação Getúlio Vargas, Escola 

de Administração de Empresas de 
São Paulo (EAESP)

•	 Fundação Getúlio Vargas, Escola 	
Brasileira de Administração Pública 
de Empresas (EBAPE)

Xile
	
•	 Pontificia Universidad Católica de 

Chile, Escuela de Administración
•	 Universidad Adolfo Ibáñez, Escuela 

de Negocios

Colòmbia	

•	 Universidad de los Andes, School 
of Management

Costa Rica

•	 INCAE Business School

El Salvador	

•	 Universidad Centroamericana José 
Simeón Cañas de El Salvador

Guatemala	

•	 Universidad Rafael Landívar  
de Guatemala

Mèxic	

•	 Instituto Tecnológico de Monterrey, 
EGADE Business School

•	 Instituto Tecnológico Autónomo de 
México (ITAM)

Nicaragua
	
•	 Universidad Centroamericana  

de Managua (Nicaragua)

Perú

•	 Universidad del Pacífico

Àfrica

Àfrica del Sud

•	 University of Pretoria, GIBS 
Business School

•	 University of Cape Town, The 
Graduate School of Business

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39

1

2

3

5

8

4

6

7

Formació que 
transforma el 
millor talent

Innovació i 
emprenedoria 
d'impacte

Promovem el 
debat social

Memòria anual
Fundació Esade 
2022 - 2023

Som  
Esade

Compromesos 
amb la societat

Investiguem 
amb propòsit

Som 
econòmicament 
sostenibles

Annexos

Àsia

Xina	

•	 China Europe International 
Business School (CEIBS) 

•	 Chinese University of Hong-Kong, 
Faculty of Business Administration

•	 Chinese University of Hong-Kong 
at Shenzhen

•	 City University of Hong Kong, 
College of Business

•	 The University of Hong Kong, 
Faculty of Business & Economics 

•	 Fudan University, Fudan School of 
Management

•	 Hong Kong University of Science & 
Technology, HKUST Business School

•	 Peking University, Guanghua 
School of Management

•	 Renmin University of China, School 
of Business

•	 Shanghai Jiao Tong University, 
Antai College of Economics & 
Management

•	 Shanghai Jiao Tong University, 
Shanghai Advanced Institute of 
Finance (SAIF)

•	 Sun Yat-Sen University, Lignan 
University College

•	 Tongji University, School of 
Economics and Management

•	 Tsinghua University, School of 
Economics & Management

•	 Zhejiang University, School of 
Management 

Índia

•	 Indian Institute of Management at 
Ahmedabad (IIMA)

•	 Indian Institute of Management at 
Bagalore (IIMB) 

•	 Indian Institute of Management at 
Calcutta

•	 Indian School of Business (ISB)
•	 Xavier School of Management 

(XLRI)

Japó

•	 Hitotsubashi University, Graduate 
School of International Corporate 
Strategy 

•	 Hitotsubashi University, Faculty of 
Commerce and Management 

•	 International University of Japan, 
Graduate School of International 
Management

•	 Keio University, Keio Business School
•	 Keio University, Graduate School of 

Media Design 
•	 Waseda University, School of 

Commerce

Corea
	
•	 Korea University Business School 

(KUBS)
•	 Sungkyung Kwan University 

(SKKU)

Filipines	

•	 Asian Institute of Management

Singapur

•	 Nanyang Technological University, 
Nanyang Business School

•	 National University of Singapore, 
NUS Business School

•	 Singapore Management University 
(SMU), Lee Kong Chian School of 
Business

Taiwan	

•	 National Chengchi University, 
College of Commerce

•	 National Taiwan University, College 
of Management 

Tailàndia	

•	 Thammasat University, Thammasat 
Business School

Vietnam

•	 Royal Melbourne Institute of 
Technology (RMIT)

Oceania

Austràlia

•	 University of Melbourne, 
Melbourne Business School

•	 SP Jain School of Global 
Management

•	 University of New South Wales, 
Australian Graduate School of 
Management

•	 University of Sydney, Business 
School

•	 Royal Melbourne Institute of 
Technology

Nova Zelanda	

•	 University of Otago, School of 
Business

Orient Mitjà

Egipte

•	 The America University in Cairo, 
School of Business

Emirats Àrabs Units

•	 American University in Dubai 
(UAD)

 
Israel
	
•	 Tel-Aviv University, Coller School of 

Management

Turquia

•	 Koç University, Graduate School of 
Business
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8.2.
Agraïments
Empreses i fundacions que contribueixen als nostres projectes de recerca 
i a la nostra finalitat fundacional

Empreses i fundacions que 
contribueixen al Programa 
de Beques

SOCIS D’HONOR

•	 Fundació La Caixa
•	 Fundación Repsol
•	 Meta
•	 Santander Universidades

SOCIS

•	 Agbar
•	 Banc Sabadell
•	 Banco Santander
•	 Grup Med Corporatiu
•	 Col·legi de Metges de Barcelona
•	 ENEL
•	 Fundació Europea per al Clima 
•	 NTT DATA

COL·LABORADORS

•	 Adevinta
•	 AENA 
•	 Almirall
•	 BASF
•	 BAT
•	 Carasso Foundation
•	 Cementos Molins
•	 European Investment Bank (EIB)
•	 Fira de Barcelona
•	 Fundación Bertelsmann
•	 Fundación Caja de Ingenieros 
•	 Fundación Tellus Herbert Smith 

Freehills 
•	 Fundación Randstad

•	 Fundación Universia
•	 Gilead
•	 Govern d’Andorra
•	 ISDIN
•	 ISS Facility Services
•	 King Baudouin Foundation (KBF)
•	 KSNET
•	 Laudes Foundation
•	 Leroy Merlin
•	 Mercabarna
•	 Neinor Homes
•	 Open Value Foundation 
•	 Red.Es
•	 Roca Group
•	 Save the Children Fund
•	 SpainNAB
•	 Vinci

ALTRES COL·LABORADORS

•	 AGM Advocats
•	 Agrolimen
•	 Ajuntament de Barcelona
•	 Asociación Española de 

Fundaciones
•	 Baker & McKenzie
•	 BDO
•	 Broseta
•	 Barcelona d’Infraestructures 

Municipals (BIMSA)
•	 Caprabo
•	 CaixaBank
•	 Clifford Chance
•	 CMS Albiñana & Suarez de Lezo
•	 Crowe

•	 Cuatrecasas
•	 Danone 
•	 Deloitte Legal
•	 Dentons
•	 Diputació de Barcelona
•	 Entrepreneur Futures Network 
•	 European Venture Philanthropy 

Association (EVPA)
•	 EY 
•	 Ebone
•	 Fieldfisher
•	 Font & Yildiz
•	 Friedrich Naumann Foundation  

for Freedom
•	 Garrigues
•	 Gómez-Acebo & Pombo
•	 Grupo Mémora
•	 IBM
•	 KPMG 
•	 La Unió
•	 Leitat
•	 Nestlé España
•	 Osborne Clarke
•	 Parlament Europeu
•	 Pedrosa Lagos
•	 Pérez-Llorca 
•	 Port de Barcelona
•	 PwC 
•	 RCD
•	 RocaJunyent
•	 SEAT 
•	 Suara Cooperativa
•	 Uría Menéndez
•	 Vialegis Abogados

BEQUES DENOMINADES

•	 Agbar
•	 Allianz 
•	 Cellnex
•	 Coca-Cola Europacific Partners
•	 Colonial
•	 Despatxos membres del Consell 

Professional de la Law School 
•	 Fluidra 
•	 Fundació Banc Sabadell 
•	 Fundació Nous Cims 
•	 Fundació Puig 
•	 Fundación Ramón Areces 
•	 Gaes, una marca Amplifon
•	 Grup Heracles
•	 Grupo Indukern
•	 Lucta
•	 ICL Iberia
•	 Mémora
•	 Mercury Capital
•	 PENTEO
•	 Santander Universidades
•	 SEAT
•	 SEIDOR

PROGRAMA GENERAL DE BEQUES
BASF 

•	 Irestal Group
•	 Fundación ACS
•	 Fundación Caja de Ingenieros 
•	 RESA
•	 Residencia Universitaria Sarriá
•	 RWE Renewables Iberia 

Socis CEMS

•	 Google
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Assemblea de membres de la Fundació Esade

PERSONES JURÍDIQUES

•	 Agbar
•	 Allianz
•	 Banc Sabadell 
•	 BASF
•	 BBK-Kutxabank
•	 CaixaBank
•	 Cambra de Comerç de Barcelona
•	 Caprabo
•	 Cellnex
•	 Cementos Molins
•	 Coca-Cola Europacific Partners
•	 Colonial
•	 Deloitte
•	 EY
•	 Fluidra
•	 Fundació Nous Cims
•	 Fundación ACS
•	 Fundació Banc de Sabadell
•	 Fundació Caixa d'Enginyers
•	 Fundació La Caixa
•	 Fundació Puig
•	 Fundació PwC
•	 Fundación Repsol
•	 Gaes, una marca Amplifon
•	 Global Alumni

•	 Grupo Indukern
•	 IBM
•	 ICL Iberia
•	 ISS Facility Services
•	 Lucta
•	 Mémora
•	 Mercury Capital
•	 Nestlé España
•	 NTT DATA
•	 PENTEO
•	 Santander Universidades
•	 SEAT
•	 SEIDOR
•	 Werfen Group
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